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1.Общие положения 

 

1.1.Настоящий коллективный договор между работниками МАДОУ «Центр развития 

ребенка – детский сад № 215 «Капельки солнца» ( далее – учреждение) в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Барановой И.Г. (далее – профсоюзный комитет), 

действующего на основании Устава профсоюза работников народного образования и науки, 

и Работодателя в лице заведующей МАДОУ «ЦРР- детский сад № 215 «Капельки солнца» 

Ерешкиной Л.В., действующей на основании Устава , является локальным правовым актом, 

целью которого является создание условий, направленных на обеспечение стабильности и 

эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также 

на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодатель-

ства, отраслевого тарифного и регионального соглашений.  
1.2.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Саратовской области, Федеральным, областным отраслевыми 

соглашениями, Соглашением между Правительством Саратовской области, Федерацией 

профсоюзных организаций Саратовской области и Союзов товаропроизводителей и 

работодателей Саратовской области, Соглашением между администрацией муниципального 

образования «Город Саратов», комитетом по образованию администрации муниципального 

образования «Город Саратов» и Саратовской городской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.  
1.3.Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора в пол-

ном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и со-

вершенствования работы учреждения, сохранения и укрепления трудового коллектива, обес-

печения коллектива квалифицированными кадрами, рационального использования и разви-

тия их профессиональных знаний и опыта, улучшения материального положения работни-

ков, создания благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения требований 

законодательства об охране окружающей среды.  
1.4. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  
1.5. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом для его заключения.  
1.6. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами .  
1.7. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполне-

ние принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.  
1.8.В случае реорганизации Сторон коллективного договора их права и обязанности 

по настоящему коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до 

за-ключения нового коллективного договора или внесения изменений и дополнений в 

настоя-щий коллективный договор.  
1.9. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их 
при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

2.Обеспечение занятости работников 
2.Стороны договорились, что:  
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых подписывается ра-
ботодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 
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2.2. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудо-
вого договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным дого-

вором, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норма-
тивными актами, действующими в учреждении.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных 

в ст.59 ТК РФ. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный харак-

тер, заключается на неопределенный срок.  
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные в ст. 57 ТК РФ, в том числе режим, продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения рабо-
ты, не обусловленной трудовым договором.  

2.6. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и пе-
дагогической нагрузки без письменного согласия работников не допускаются.  

2.7.Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями регулируются с уче-
том следующих условий:  

 исключения дискриминации женщин при приеме на работу по мотивам, связанным с 
беременностью или с наличием детей (ст. 64 ТК РФ, Концепция политики ФНПР от
26.09.2001г.); 

 определение удобного рабочего времени, с целью совмещения трудовой деятельно-
сти и семейных обязанностей; 

2.8. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее вы-

полнение работником трудовых обязанностей производится после представления работода-

телю письменных объяснений работника. Не допускается применение дисциплинарных 
взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).  

2.9. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в 
Трудовом кодексе РФ и в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.10. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в пе-
риод временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.  

2.11. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работ-
ника возможно только после проведения его аттестации специальной аттестационной комис-

сией. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения ра-
ботника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комис-

сии от профкома.  
2.12. Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии предва-

рительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме выборного 
профсоюзного органа, в порядке, установленном трудовым законодательством.  

2.13. В соответствии со ст. 261 Трудового кодекса Российской Федерации расторжение 
трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, 
за исключением случаев ликвидации организации.  

На беременных женщин и женщин имеющих детей, распространяются гарантии, 
предусмотренные действующим законодательством.  

2.14.О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата ра-
ботников представители работников предупреждаются в письменной форме не менее чем за 

2 месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников – не 
позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК 

РФ). 
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2.16. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить свою ква-
лификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.  

2.17. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не пре-
кращает действие трудового договора. При смене собственника учреждения, а равно и при 
его реорганизации, трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются  
(ст.75 ТК РФ).  

2.18. При реорганизации и ликвидации организации, высвобождаемым работникам гаран-
тируются льготы, предусмотренные действующим законодательством (ст. 180 ТК РФ).  

2.19. В случае появления возможности принимать новых работников, преимущественным 
правом на заключение договора пользуются высвобожденные ранее работники учреждения.  

2.20. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется:  
 первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также 

временных работников;
 выявить возможность перемещения работников внутри образовательного учре-

ждения;
 приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут устроены высво-

бождаемые работники организации;
 с учетом мнения профкома снижать нагрузку работников, предупредив их в пись-

менной форме не позднее, чем за 2 месяца.



3. Время труда и время отдыха  
2. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, в дальнейшем – ПВТР а также учебным расписанием, 
графиками сменности.  

3.2. В учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями: суббота и воскресенье. Режим работы учреждения с 7.00. до 19.00.  

3.3. Продолжительность  рабочей недели, рабочего дня (смены) :  
- для старшего воспитателя – 36 часов в неделю;  
- для воспитателя  - 36 часов в неделю. Начало работы первой смены : 07.00 – 14.12 ;  

второй  смены: 11.48 – 19.00.   
-для музыкального руководителя  - 24 часа в неделю;  
-для учителя –логопеда -20 часов в неделю;  
-для инструктора по физической культуре -30 часов в неделю  
-для педагога – психолога-36 часов в неделю;  
-для социального педагога – 36 часов в неделю;  
-для педагога дополнительного образования – 36 часов в неделю.  

                  3.4. Продолжительность рабочего дня для  административно-   
управленческого, учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала определяется  из  

расчета 40 - часовой рабочей недели, в соответствии с графиком работы. 

Для сторожей и операторов теплового узла устанавливается  суммированный 

учет рабочего времени с учетным  периодом - полугодие, в соответствии с графиком 

сменности.  
3.5. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни запрещается, кроме случаев, 

предусмотренных законом;  

 привлечение работника для работы в выходные или нерабочие праздничные дни до-
пускается только с его письменного согласия, с учетом мнения профкома и при нали-
чии письменного распоряжения руководителя;

 

4 



 работа в выходной или нерабочий праздничный день компенсируется по желанию 
работника другим днем отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-
лежит;

 работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки.
3.6. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться 
неполное рабочее время с оплатой труда пропорционально отработанному времени;  
3.7. Работодатель обязан  устанавливать  неполное рабочее время по просьбе:  

 беременной женщины;
 одного из родителей, опекуна (попечителя), имеющего ребенка до 14 лет, (ребенка-

инвалида до 18 лет);
 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением;

 работнику, по согласованию с работодателем. 
3.8.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со-

ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюз-

ного комитета не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала: 

3.9. Ежегодные основные оплачиваемые  отпуска предоставляются:  
- обслуживающему персоналу продолжительностью 28 календарных дней; 
 - педагогическим работникам учреждения продолжительностью 42 календарных дня;  
- учителям - логопедам продолжительностью 56 календарных дней.  

3.10. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на дли-

тельный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препо-

давательской работы в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам МАДОУ «ЦРР- детский сад № 215 «Капельки солнца» длитель-

ного отпуска сроком до одного года.  
3.11. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 
отпуска в следующих случаях:  

- при работе без больничных листов – 3 дня;  
- председателям профсоюзных организаций – 6 дней за общественную работу;  
- на бракосочетание - 3 дня;  
- на бракосочетание детей – 1 день;  
- на рождение ребѐнка - 2 дня;  
- за длительный стаж работы в данном учреждении (свыше 15 лет) – 3 дня;  
- в случае смерти детей, родителей, супруга – 3 дня;  
- родителям детей-первоклассников – 1 день (1 сентября); 

- заведующему, заместителям заведующего за ненормированный рабочий день – 5 дней.  
Предоставление вышеперечисленных дополнительных отпусков производится в пределах 
средств , предусмотренных на эти цели.  

3.12. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 
на основании письменного заявления работника, помимо указанных в статье 128 ТК РФ 
оснований:  

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  
- в связи с неожиданным тяжелым заболеванием близкого родственника – 3 
календарных дня. 
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- в других случаях по договоренности с работниками.  
3.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляются работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за особый 
характер работы (ст. 117, 118 ТК РФ):  
- повару – продолжительностью 7 календарных дней  
- медицинской сестре – продолжительностью 12 календарных дней.  
График работы, время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения. 
  

4.Оплата и нормирование труда 
Стороны договорились:  

4.1. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также ком-
пенсационные и стимулирующие выплаты.  

4.2. Оплата труда в учреждении осуществляется в соответствии с Положением об 
оплате труда, которое разрабатывается и утверждается заведующим учреждения по согласо-
ванию с выборным профсоюзным органом .  

Положение об оплате труда работников учреждения разработано в соответствии с 

решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-354 «О новой системе оплаты 

труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений, за 

исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, и руководящих работников общеобразовательных учреждений, в городе Саратове» 

( с изменениями и дополнениями).  
4.3. При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров оплаты 

труда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

учреждения, устанавливаемая в соответствии с решением муниципальных органов само-

управления, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулиру-

ющих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объѐма долж-

ностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  
Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда (МРОТ), установленного на территории Саратовской области.  
Заработная плата максимальным размером не ограничивается.  

4.4 При определении должностного оклада руководящих работников учреждения 
учитываются:  

 группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение;
 квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

4.5. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выпол-
нение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата в пределах 
экономии средств на оплату труда.  

4.6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по професси-
ональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования, квалификаци-
онной категории, присвоенной по результатам аттестации.  

4.7. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников учреждения состоит из базовой и стимули-
рующей части. Размер стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно и 
составляет не менее 20% от ФОТ.  

4.7.1.Соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда, фонда 
оплаты труда педагогического и учебно-вспомогательного персонала, внутри базовой 
части фонда оплаты труда соотношение общей и специальной частей определяются 
работодателем, по согласованию с профсоюзным органом. Размеры частей фонда 
оплаты труда включаются в Положения об оплате труда, Положения о порядке и 

условиях осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда 
работников учреждения. 

 



4.8. За учреждениями признается право полностью распоряжаться фондом экономии 
заработной платы, который может быть использован на увеличение надбавок и доплат 
стимулирующего характера, а также на премирование работников.  

4.9.  Размеры стимулирующих выплат, порядок их расчѐта устанавливаются 
работодателем по согласованию с профсоюзным органом учреждения, включаются в 
Положения об оплате труда, Положения о порядке и условиях осуществления выплат 
стимулирующего характера по результатам труда работников учреждения.  

4.10.  Изменение размеров должностных окладов производится:  
4.10.1. при получении образования или восстановлении документов об образовании - 
со дня представления соответствующего документа;  
4.10.2. при присвоении квалификационной категории, соответствия занимаемой 
должности - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;  

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудо-

способности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или вре-

менной нетрудоспособности.  
4.11.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

не-полного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отрабо-танному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится по каждой из должностей.  

4.12. Доплата за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное время, за 
сверхурочную работу, расширение зон обслуживания, увеличение объѐма работы, исполне-
ние обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-
ленной трудовым договором, не включается в состав МРОТ.  

4.13. В целях доведения среднемесячной заработной платы педагогических работни-
ков муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп обще-
образовательных учреждений до среднемесячной заработной платы работников в сфере об-
щего образования области за текущий год педагогическим работникам муниципальных до-
школьных образовательных учреждений и дошкольных групп муниципальных общеобразо-
вательных учреждений может устанавливаться единовременная выплата. 

4.14. Единовременная выплата педагогическому работнику устанавливается в 
процентном отношении к его начисленной заработной плате за текущий год с учетом 
начисления заработной платы за декабрь текущего года за счет всех источников 
финансового обеспечения и выплачивается в декабре текущего года.  

4.15. Образовательное учреждение создает необходимые условия для повышения 
квалификации своих работников. Повышение квалификации работников осуществляется за 
счет бюджетных ассигнований образовательного учреждения. Повышение квалификации 
педагогических работников проводится не реже 1 раза в 3года.  
Работодатель обязуется:  

4.16. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже, чем 

каждые полмесяца в следующие дни: 13 и 28 числа. При совпадении дня выплаты с 
выходным и праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня.  

4.17. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом.  

4.18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных 
законодательством.  

4.19. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель обязан выплатить эти 
суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это  
 



время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно независимо от вины работодателя.  
Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой 
работы по причине задержки выплаты зарплаты.  
Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 
лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного сро-
ка со дня подачи работодателю соответствующих документов.  

4.20. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 
работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной 
платы.  

4.21. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, 
связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных 
Правительством РФ.  

4.22. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 
расчетные листки, утвержденные работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.  

4.23. Перечислять заработную плату работника на его лицевой счет в банке за счѐт 
работодателя.   

4.24. За выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей, 
производить оплату согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день 
отдыха по договоренности с работником.  

4.25. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 
работнику.  

4.26. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В слу-
чае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника пе-
реносится на другой срок, согласованный с работником.  

4.27. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного харак-
тера по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об оплате труда 
учреждения. Компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 
условий труда (выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и 
праздничные дни, с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 
труда) устанавливаются учреждением самостоятельно не ниже норм, предусмотренных дей-
ствующим законодательством, согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями 
труда, на которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам с тяжелыми и вредны-
ми, особо тяжелыми и вредными условиями труда (утверждены приказами Гособразования  
СССР от 20.08.1990 №579 и комитета высшей школы Миннауки России от 07.10.1992 №611) 
по решению соответствующей комиссии.  

4.28. За работу в сверхурочное время оплату производить за первые 2 часа в 
полуторном, а в последующие часы – в двойном размере.  
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-
роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-
танного сверхурочно.  

4.29. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 
извещать работников не позднее, чем за два месяца.  

4.30. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 
полном размере. 
 
 

 

5.Социальные гарантии 

Работодатель обязуется: 



 5.1.Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173-177 ТК РФ гарантии и компенса-

ции работникам, совмещающим работу с обучением. 

 

5.2 Распространить гарантии и компенсации ст.173-177 ТК РФ на работников, 

совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, и на 

работников, получающих второе высшее образование. 

 

5.3. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

Учреждения. 

 

5.4. Обеспечить предоставление работникам Учреждения, имеющим детей 

дошкольного возраста, льгот по родительской оплате за присмотр и уход за ребенком, 

осваивающим образовательные программы дошкольного образования в детском саду в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

5.5. Выплачивать надбавку педагогическим работникам в возрасте до 30 лет 

(включая день исполнения 30 лет), не имеющим стажа педагогической работы либо 

имеющим стаж педагогической работы до одного года, на период первых трех лет работы 

после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования 

устанавливается в размере 15% должностного оклада. 

 

            5.6. Сохранение уровня оплаты труда по ранее установленной квалификационной 

категории сроком до одного года принимает руководитель по заявлению педагогического 

работника при выходе на работу после: длительной временной нетрудоспособности; 

 -нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста 3 лет; 

-нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

 -нахождения в отпуске, предусмотренном пунктом 5 статьи 47 Федерального закона 273 

«Об образовании в Российской Федерации». 

 

 

          5.7. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в 

связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности штата, уходом на пенсию, 

независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить 

имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока действия. В случае истечения 

срока действия первой, высшей квалификационных категорий у данных работников оплата 

может продлеваться в течении не более двух лет. 

 

В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагоги-

ческим работникам, которым до наступления пенсии по старости осталось не более 3 лет, 

допускается сохранение оплаты труда с учѐтом имевшихся квалификационных категорий 

до достижения пенсионного возраста. 

 

5.7.1. Квалификационная категория ,установленная по должностям, по которым 

применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель) учитывается 

независимо от того, по какой из этих должностей присвоена квалификационная 

категория. 

6. Охрана труда и здоровья 
6.1. Работодатель обязуется: 
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6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 
ТК РФ).  

6.1.2. Обеспечить оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, 
инвентарем, инструментом и сохранностью этого имущества, закрепленного за работником.  

6.1.3. Обеспечить защиту работника от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов;  

6.1.4. Обеспечить выполнение всех работ по подготовке к зимнему отопительному 
сезону; 

6.1.5. Обеспечить в течение зимнего периода тепловой режим во всех помещениях 
учреждения не ниже 18 градусов в соответствии с СанПиН.  

6.1.6. Обеспечить проведение влажной уборки во всех помещениях учреждения в 
соответствии с СанПин.  

6.1.7. Предусматривать в соответствии с требованиями законодательства средства в 
размере не менее 0,3% суммы затрат на оказание образовательных услуг на выполнение 
мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения .  

6.1.8. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 
согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей 

сертификацией.  
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.  
6.1.9. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру-

гую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию пер-
вой помощи пострадавшим.  

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года.  

6.1.10.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Работодате-
ля.  

6.1.11. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами инди-
видуальной защиты, а также моющими и дезинфицирующими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.  
6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды за счет Работодателя.  
6.1.13. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по тру-

довому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  
в соответствии с федеральным законом.  

6.1.14.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).  
6.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  
6.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 
либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
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6.1.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  
с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организа-
ции.  

6.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по  
охране труда.  

6.1.19. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на пари-
тетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции.  

6.1.20. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по 

охране труда.  
6.1.21. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-

ного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 
кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.  

6.1.22. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-

мать меры к их устранению.  
6.1.23. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров.  
6.1.24. Приобрести и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевязоч-

ными материалами для оказания первой медицинской помощи.  
6.1.25. Оборудовать место для отдыха работников организации.  
6.1.26. Обеспечить предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу во вредных условиях труда.  
6.1.27. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  
6.2. Работник в области охраны труда обязан:  

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-
тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.2.2. Правильно и постоянно применять средства индивидуальной защиты.  
6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.  

6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пери-
одические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.  

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководи-
теля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого заболевания (ослабления).  

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при не обес-печении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений.  
6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

6.3.1.Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсо-
юза и других работников учреждения.  

6.3.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
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6.3.3. Организовать вечера отдыха, посвященные тематическим календарным датам 
(День учителя, День дошкольного работника, Новый год, Международный женский день 8 
Марта, чествованию юбиляров, проводам на пенсию работников учреждения). 

 

4. Обязательное пенсионное страхование работников 

 
В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование, в том 

числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости, страховую и накопи-

тельную пенсии по инвалидности, страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кор-
мильца в соответствии с ФЗ от 15.12.2001. № 167 – ФЗ «Об обязательном пенсионном стра-

ховании в РФ» работодатель обязан:  

 производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пен-
сионного фонда РФ ежемесячно в срок, установленный для получения в банке 
средств на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления денежных 
средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15 
числа месяца, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы;

 организовывать и содействовать работе комиссии по внедрению на предприятии ФЗ 
«Об обязательном пенсионном страховании в РФ»;

 вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указан-
ный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую, 
накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществля-
лись выплаты;

 предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ документы, необ-
ходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для 
назначения и выплаты обязательного страхового обеспечения;

 информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых 
взносах;

 предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставляемых в тер-
риториальные органы Пенсионного фонда России.



8. Гарантии профсоюзной деятельности 
8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и  
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

8.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль над 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).  

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по основаниям 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с уче-
том мотивированного мнения профкома.  

8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культур-но-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.  
8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюзов, при наличии их письменных заявлений.  

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимо-
отношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель еже- 
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месячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере 1% .  
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации  
в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.  

8.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающим-
ся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном действующим законодатель-
ством и настоящим коллективным договором.  

8.8. Члены профкома включаются в состав комиссий МАДОУ по аттестации педаго-
гических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 
других.  

8.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:  
 расторжение трудового договора с работниками, членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82, ст. 374 ТК РФ);

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст.194, 195 ТК РФ);
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально-
стей (ст.196 ТК РФ). 

9. Обязательства профсоюзного комитета 
9. Профсоюзный комитет обязуется:  
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

9.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права.  

9.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной 
платы и иных фондов учреждения.  

9.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых кни-
жек работников, своевременного внесения в них записей, в том числе и присвоения квали-
фикационной категории по результатам аттестации работников.  

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по тру-
довым спорам и в суде.  

9.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с рай-
комом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учре-
ждения и обеспечению их новогодними подарками.  

9.7. Осуществлять контроль над правильностью предоставления работникам отпус-
ков и их оплаты.  

9.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических ра-
ботников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.  

9.9. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации педа-
гогических работников учреждения.  

9.10.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении.  

9.11. Осуществлять контроль за деятельностью учреждения по внедрению ФЗ «Об 
обязательном пенсионном страховании в РФ».  

9.13. Проводить разъяснительную работу в трудовом коллективе о сущности и зада-
чах системы обязательного пенсионного страхования. 
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9.14. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.  

9.15. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно – курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченным района 
города.  

9.16. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечисле-
нием страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.  

9.17. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-
тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достовер-

ных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 

10. Заключительные положения 

 
10. Стороны договорились:  
10.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  
10.2. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения 

работников в течение 7 дней после его подписания.  
10.3. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора.  
10.4. Осуществлять контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений, и отчитываться о результатах на общем собрании 
работников.  

10.5. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллек-
тивного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.  

10.7.Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения ис-

пользования работниками крайней меры их разрешения.  
10.8.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
 
 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников 

дошкольного образовательного учреждения «______» ____________2022года. 

 

От работодателя:                                                             От  работников: 

Заведующий МАДОУ «ЦРР – 

  детский сад № 215  

«Капельки солнца»    

 

___________ Л.В.Ерешкина   

       

«___»______________2022 г      

Председатель первичной профсоюзной 

организации   МАДОУ «ЦРР – детский сад  

№ 215  «Капельки солнца»    

        

 ____________ И.Г. Баранова     

                                                                                            

«___»______________2022 г 

 

 

 



                                                          

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

к коллективному договору МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 

«Капельки солнца» 

                                         

 

            1.   Правила внутреннего трудового распорядка. 

            2.   Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

                   МАДОУ  «ЦРР-детский сад № 215  «Капельки солнца» длительного отпуска сроком до одного года. 

            2.Положение об оплате труда 

             Приложение N 1к Положению об оплате труда. 

             Приложение N 2к Положению об оплате труда 

             Приложение N 3к Положению об оплате труд 

           3..Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

                                                                  

            4.   Соглашение по охране труда. 

5. Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный 

отпуск. 

           6.  Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1 

к коллективному 

договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК Заведующий МАДОУ « 

И.Г. Баранова    Л.В. Ерешкина 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников  

      МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 «Капельки солнца» 
Общие положения 

1.1. Трудовые отношения работников   МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 

«Капельки солнца» регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 

ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых 

с ними трудовых договорах. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в учреждении на 

видном месте. 

2. Основные права и обязанности работодателя: 
Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- выплачивать в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, 

трудовыми договорами  в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие дни: 13 и 28  ; 



- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения по охране труда и 

контроля за их выполнение; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора, контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

3. Основные права и обязанности работника дошкольного образовательного 

учреждения. 

Работник имеет право: 
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым

 кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 



- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации, в соответствии с Порядком об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью работников; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке, определенном локальным актом 

Учреждения; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

  -строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательной организации, 

Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные 

обязанности» и «Должен знать» квалификационных характеристик, утвержденных 

Постановлением Минздравсоцразвития России от 21 августа 2010 г. №761-н. 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в МАДОУ. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

4.1.2. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить 

администрации образовательного учреждения: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 



- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, сведения о работе, 

если трудовая книжка ведется в электронном виде; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании»). 

- справку об отсутствии судимости; 

             Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) 

или с Единым квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку. 

Прием на работу в образовательную организацию без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательной организации не 

вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством 

(например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях, 

автобиографию и т.д.). 

4.1.3. Работодатель обязан  по личному заявлению обеспечить ведение бумажной 

трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде.  С 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на работу,  работодатель 

обеспечивает формирование сведений о трудовой деятельности только  в электронном виде. 
4.1.4. Прием на работу оформляется приказом заведующей МАДОУ, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме 

на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. 

4.1.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

учредительными документами и иными локальными нормативными актами учреждения, 

коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 

МАДОУ, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике 

безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми 

актами образовательного учреждения. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя, его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ). 

4.1.6.  В соответствии с приказом о приеме на работу заведующий МДОУ обязан 

вести трудовую книжку  работника, если она ведется в бумажном виде, проработавшего в 

организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника 

основной.  

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку если она ведется в бумажном виде по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

Трудовые книжки работников хранятся в МАДОУ. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка заведующей МАДОУ хранится в отделе образования. 



С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация МАДОУ 

обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке формы Т-2. 

 

4.1.7.  На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании или профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых 

при приеме на работу вместо трудовой книжки, копия справки об отсутствии судимости, 

аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.2. Перевод на другую работу. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

4.2.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п.5 ч.1 ст.77 ТК РФ). 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу 

(ст.72.2 ТК РФ). 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья (ст.73 ТК РФ). 

4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О 

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ). 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 

ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ). 

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 

образовательного учреждения обязана: 



- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи ТК РФ, послуживший основанием прекращения трудового 

договора, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по 

заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

4.3.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса. 

4.3.6. В случае ведения бумажной трудовой книжки при ее получении в связи с 

увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. 
4.3.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) 

МДОУ, не освобожденных от основной работы по инициативе администрации в 

соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса допускается только с 

соблюдением порядка, установленного ст.374, 376 Трудового кодекса РФ. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка МАДОУ, а также расписанием занятий и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МАДОУ этого учреждения и трудовым 

договором, годовым календарным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам МАДОУ устанавливается 

ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.3. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ: 

-по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и последствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

-работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя). 

Имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 

5.4. Педагогическая нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем МАДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа, 

мнения трудового коллектива на собрании трудового коллектива до ухода работников в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возможном 

изменении. 

5.5. При проведении тарификации педагогических работников МАДОУ на 

начало нового учебного года объем педагогической нагрузки каждого педагога 

устанавливается приказом руководителя МАДОУ с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа, мнение которого, как коллективного органа, должно быть оформлено 

в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего 

протокола. 

5.6. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду, что, как правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем 

нагрузки; 



- объем нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, когда уменьшение или увеличение нагрузки в течение учебного года 

по взаимному согласию сторон; 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается руководителем МАДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

5.8. В графики указываются часы работы и перерыв для отдыха и приема пищи. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, 

как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.9. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения. 

5.10. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью от 30 минут до одного часа, который в рабочее 

время не включается. 

5.11. Для педагогического персонала: 

Заведующий С 9:00 – 18:00 ч. 
Перерыв с 13:00 - 14:00 

Старший воспитатель 1 смена с 8:00 – 15:12 
2 смена с10:48 – 18:00 

Воспитатели групп 1 смена с 7:00 – 14.12 
2 смена с 11:48 -19:00 

Социальный педагог 1 смена с 8:00 – 11:36 
2 смена с 14:00 -17:36 

Музыкальный руководитель 1 смена с 8:00 – 12:48 
2 смена с 12:00 -16:48 

Инструктор по физической культуре 1 смена с 8:00 – 12:30 
2 смена с 14:00 -18:30 

 

5.12. График работы медицинского персонала: 

 медицинская сестра 1 смена с 7:00 – 13:42 
2 смена с  13.00 – 18.42 

 

5.13. График работы обслуживающего персонала: 

Заведующий хозяйством с 8:00 – 17:00 
перерыв с 12.00-13.00 

Кастелянша с 15:00 – 19:00 

Младшие воспитатели С 8:00 – 17:00 
перерыв с 13:30 – 14:30 

Повар 1 смена с 6:00 – 14:00 
2 смена с 11:00 -19:00 

Кухонный рабочий 

Слесарь - сантехник С 8:00 – 17:00 
перерыв 12.00 -13.00 

Сторож С 19: 00 – 7:00 ч. в будни; 
С 7:00–7:00 ч. в праздничные и выходные 

дни. 

Дворник С 8.00 – 17.00, 
перерыв 13.00-14.00 

С 8:00 – 17:00 
перерыв с 12:30 – 13:30 



5.14. МАДОУ работает по 5 - дневной неделе. Выходные: суббота, воскресенье. 
5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников МАДОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного 

профсоюзного органа, по письменному приказу руководителя. 

5.16. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 

или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

5.17. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 

в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом и 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст.113 ТК РФ). 

5.18. Воспитателям МАДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с разрешения 

выборного профсоюзного органа. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.19. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

5.20. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным 

органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

5.21. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

5.22. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 

согласия работника. 

5.23. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может заменена денежной компенсацией. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 

возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжѐлых работах с вредными и 

опасными условиями труда, не допускаются. 

5.24. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня 

до начала отпуска. 

5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при временной 

нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время ежегодного 

оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 



5.26. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником (ст.124 ТК РФ). 

5.6.3.Ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней предоставляется педагогическим работникам МАДОУ (дошкольных групп 

в общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а также 

нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в организации 

(дошкольной группе). 

При осуществлении в дошкольной группе совместного пребывания здоровых детей и 

детей с ОВЗ, создается группа комбинированной направленности, при этом норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 

часов в неделю (приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020г. №373 пункт 13, 

постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»). 

 

5.27. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- курить и употреблять спиртные напитки в помещении 

образовательного учреждения. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного учреждения; 

- входить группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 

в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по МАДОУ, доводятся до сведения 

его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые

 обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. 

7. Трудовая дисциплина 



7.1. Работники МАДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые 

с помощью объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 

РФ): 

-замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

Взыскание должно быть наложено администрацией МАДОУ в соответствии с его 

уставом, трудовым законодательством. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава МАДОУ 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения работника. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе 

(ст.193 ТК РФ). 

7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение (ч.6 ст. 193 ТК РФ). 

В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, 

государственную инспекцию труда, горком Профсоюза. 



7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

8. Техника безопасности и производственная санитария 

8.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; 

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных в главе VII настоящих правил. 

8.2. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

8.3. Заведующий МАДОУ обязан выполнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать 

реализацию таких предписаний. 
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СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
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Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам  

  МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 «Капельки солнца» 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Педагогические работники (замещающие должности, поименованные в разделе I 

Номенклатуры должностей, утверждѐнной постановлением Правительства РФ от 8 

августа 2013 г. N 678) МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 «Капельки солнца» в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки от 31.05.2016г. № 644 «О 

Порядке предоставления педагогическим работникам …длительного отпуска» имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 

При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 

учитывается: 

фактически проработанное время по трудовому договору, при этом проработанное 

время суммируется, если продолжительность перерыва между увольнением и поступлением 

на работу составляет не более 3 месяцев; 

время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им 

возраста трѐх лет; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность); 

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе; 

время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днѐм окончания 

вуза или вуза и днѐм поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

3. В соответствии с п. 3 Порядка продолжительность непрерывной

 педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с записями в 

трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4. Основанием для предоставляется педагогическому работнику длительного 

отпуска является его заявление, которое подается за месяц до ухода в длительный отпуск. 

По соглашению сторон длительный отпуск может быть предоставлен и до истечения 

месячного срока с момента подачи заявления работником. 

Предоставление длительного отпуска оформляется распорядительным актом 

организации. Работодатель обязан предоставить педагогическому работнику длительный 

отпуск не позднее месячного срока с момента подачи заявления работником. 



5. Согласно новому Порядку за работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняются: место работы (должность); 

объем учебной нагрузки (при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов)). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

случаев ликвидации организации. 

6. Длительный отпуск, может присоединятся к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени 

ухаживал за заболевшим членом семьи. 

8. Разделение длительного отпуска на части допускается по соглашению сторон. 



29  

Приложение №  2   

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК Заведующий 

И.Г. Баранова          Л.В. Ерешкина  
 

Положение об оплате труда 

 

МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 «Капельки солнца» 
 
 

Раздел 1 .  Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

РФ, Постановлением Главы администрации Кировского района Саратовской области (номер и 

дата). 
 

1.2.Положение устанавливает систему, условия и размеры оплаты труда, выплат 

компенсационного характера и выплат стимулирующего характера в отношении 

работников учреждения, участвующих в оказании муниципальных услуг в соответствии с 

муниципальным заданием, сформированным в порядке, определенном администрацией 

муниципального образования "Город Саратов". 

Учреждение самостоятельно формирует единое штатное расписание в пределах 

имеющихся средств независимо от того, к каким видам экономической деятельности 

относятся структурные подразделения учреждения, и источников формирования фонда 

оплаты труда. 

Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), созданного путем изменения типа существующего учреждения, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

установленной до изменения типа учреждения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.1. При определении должностного оклада руководящих работников учреждения 

учитываются: 

- группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение; 

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации, или аттестация на 

соответствие занимаемой должности. 

Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) 
 

2.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам в зависимости от образования, 
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квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации и аттестации на 

соответствие занимаемой должности. 

2.2. Работникам, не имеющим специальной подготовки, установленной 

квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и 

выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке 

исключения, назначенным руководителем учреждения, может быть установлен тот же 

размер оплаты труда, как и работникам, имеющим специальную подготовку. 

Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они 

получили. 

2.3. Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование, а работникам, получившим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", 

"магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для 

лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров 

оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

1.2. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не 

предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям 

оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим 

Положением для работников учреждений. 

1.3. Изменение размеров должностных окладов производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. При наступлении у работника права на изменение размера 

должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.4. Руководитель учреждения проверяют документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, 

преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады; ежегодно 

составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 

штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении 

помимо основной работы), тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 

работников учреждения несет руководитель. 

1.10 Размеры доплат и надбавок работникам учреждения определяются на основании этого 

Положения, утвержденного руководителем учреждения и согласованного с профсоюзной 

организацией. 

Размеры доплат и надбавок руководителю учреждения определяются на основании 

положения, утвержденного учредителем, с учетом мнения представительного органа 

работников. 
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Доплаты и надбавки руководителю учреждения выплачиваются на основании приказа 

учредителя (ГРБС), работникам учреждений - на основании приказа руководителя 

учреждения в пределах средств, направляемых учреждением на оплату труда. 

Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются 

работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым 

договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему 

законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника 

учреждения, повышения к окладам, надбавки, выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного на территории Саратовской области региональным 

соглашением. 

1.11. Объем средств, направляемых учреждением на оплату труда, формируется на 

календарный год исходя из объемов средств на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания, а также средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, с учетом ежегодного повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников, с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. 

Схемы должностных окладов работников 

учреждения. Должностные оклады руководящих 

работников учреждения 

 

N п/п 
 

Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Директор, заведующий:  

14110 

 

13417 

12076 

 

13417 

 

12925 

11634 

 

12925 

 

12296 

11068 

 

12296 

 

11671 

10500 

высшей квалификационной 

категории 

I квалификационной категории 

аттестованный на соответствие 

квалификационным требованиям 

2. Заместитель директора, 
заведующего 

 
 

13417 

 

12925 
11634 

 
 

12925 

 

12296 
11068 

 
 

12296 

 

11671 
10506 

 
 

11671 

 

11097 
9988 

высшей квалификационной 

категории 

I квалификационной категории 

без категории 

Примечания к таблице:Административно-хозяйственные функции в учреждениях III и IV групп по оплате 

труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением 

надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности. 

 

 

Должностные оклады педагогических работников. 

  Должностной оклад (рублей) 
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N п/ 

п 

 

Наименование должности 
высшая 

категория 

I категория II 
категория, 

без 

категории 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1. Руководитель физического воспитания, 

концертмейстер, воспитатель (включая 

старшего), социальный педагог, педагог- 

психолог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, логопед, учитель- 

логопед, учитель - дефектолог, тьютор, тренер- 
преподаватель (включая старшего), учитель 

 

 

 

 

 

13030 

 

 

 

 

 

12401 

 

 

 

 

 

11776 

2. Старший вожатый, инструктор по труду, 
инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

 
 

12401 

 
 

11776 

 
 

11202 

3. Методист, инструктор-методист (включая 
старшего) 

 

13030 
 

12401 
 

11776 

 

Примечания к таблице: 

1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются лицам,

 имеющим высшее профессиональное образование. 

По квалификационным категориям должностной оклад устанавливается как лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование, так и лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование. 

2. Специалистам, не имеющим высшего профессионального образования и (или) 

квалификационной категории, должностной оклад (оклад) устанавливается ниже на 5 

процентов. 

3. Специалистам, не имеющим высшего или среднего профессионального образования, 

должностной оклад (оклад) устанавливается ниже на 10 процентов. 

 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала 

учреждения 

 

Наименование должности 
Должностной оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

помощник воспитателя со средним общим образованием и курсовой 
подготовкой 

6908 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

младший  воспитатель  со  средним  общим образованием  и  курсовой 
подготовкой 

6908 

младший воспитатель со средним профессиональным образованием 7205 

 
 

 

 

 

 

Раздел 3 

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
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3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам включает: 

- за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей)), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. 

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по 

согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 

372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

 

Виды работ Процент от 

должностного 

оклада 

(оклада) 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда 12 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время 35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии 

со ст. 153 ТК 
РФ 

за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности 
рабочего времени 

15 

 

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. В соответствии с 

________________________________________________________________ 

наименование муниципального нормативного акта 

 

работникам организаций образования осуществляются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе: 

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную 

категорию: водителям второго класса; водителям первого класса. 

4.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада 

(ставки заработной платы): 

инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному 

руководителю: 

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента, 

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента, 

за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента; 

воспитателям  и иным педагогическим работникам: 

garantf1://12025268.372/
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за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента, 

за первую квалификационную категорию - 28,2 процента, 

за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента; 

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных 

целевых программ; 

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ; 

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом 

педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы не ограничены. 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, 

включают в себя: 

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и 

отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской 

области "Об образовании" по одному из оснований  педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом): 

- за ученую степень доктора наук – 7000 руб.; 

- за ученую степень кандидата наук – 3202 рубля; 

- за почетные звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - 

1601 рубль. 

         Награжденным: медалью К.Д. Ушинского, Л.Г. Выготского; нагрудными значками 

К.Д.Ушинского; 

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник народного 

просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР"; 

нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник сферы молодежной политики ", "Почетный работник сферы 

молодежной политики Российской Федерации", «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации»; 

ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения» 

почетными званиями "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный 

работник сферы молодежной политики Российской  Федерации ", «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник детей и молодежи Российской 

Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования»- в размере 901 рубля. 

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на 

период первых трех лет работы после окончания  профессиональных  образовательных 

организаций или образовательных организаций высшего образования, устанавливаемую в 

соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании" в размере 15 процентов 

должностного оклада с учетом выплат за стаж или квалификацию.  

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 

устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов 

от должностного оклада (ставки заработной платы): 

garantf1://10064235.2708/
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инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному 

руководителю, имеющим стаж педагогической работы: 

более 10 лет - 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента; 

воспитателям  и иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической 

работы: 

более 20 лет - 21,7 процента, 

от 10 до 20 лет - 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента. 

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада 

(ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки. 

Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический  

стаж работников образования при определении  размеров надбавки за стаж педагогической 

работы в приложении №3. 

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с 

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (либо: с учетом 

данных по портфолио) ; 

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

участие в инновационной деятельности; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности организации; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 

Порядок единовременного премирования определяется администрацией организации 

образования по согласованию с представительным органом работников. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным 

размером премии по итогам работы не ограничены. 

4.6.Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по 

результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников организации,  

определяются в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(Приложение к коллективному договору № 4) , принимаемого работодателем по согласованию 

с представительным органом работников. Распределение стимулирующей части фонда оплаты 

труда педагогических работников осуществляется специальной комиссией, созданной органом 

государственно-общественного управления организации по представлению руководителя 

организации. Размер выплаты стимулирующего характера работникам организации 

образования закрепляется приказом руководителя образовательной организации. 

4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера  должен составлять не 

менее 30 процентов  от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) 

работников организации, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную 

категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы). 
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Объем средств на оплату труда иных работников, направляемый на выплаты 

стимулирующего характера работникам организаций образования, должен составлять не 

менее 30 процентов  объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады 

(оклады, ставки заработной платы) иных работников организации. 

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда 

5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций образования 

применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам воспитателей  и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки  путем внесения в тарификацию. 

Раздел 6. Нормы рабочего времени,  

нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в ДОУ 

6.1. Нормы часов педагогической  работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и 

науки России  от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных организаций»  

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом 

рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

6.2. Должностные оклады (оклады) педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 

за 36 часов педагогической работы в неделю: 

старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных организаций; 

дошкольных групп общеобразовательных организаций и образовательных организаций для 

детей дошкольного и младшего школьного возраста, общеобразовательных школ, являющихся 

структурными подразделениями организаций среднего профессионального образования; 

организаций дополнительного образования детей и организаций начального 

профессионального и среднего профессионального образования; 

6.3. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, младших 

воспитателей и других работников образовательных организаций для воспитанников с малыми 

и затихающими формами туберкулеза составляет 30 часов в неделю; помощников 

воспитателей и младших воспитателей образовательных организаций для воспитанников с 

недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с 

нарушением психики; женщин, работающих в образовательных организациях, расположенных 

в сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) 
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психолого-педагогических и медико-социальных образовательных организаций и комиссий - 

36 часов работы в неделю. 

6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в 

пунктах 6.2. – 6.3., составляет 40 часов в неделю. 

6.5. Преподавательская работа руководителя образовательной организации по 

совместительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по 

совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения 

учредителя образовательной организации.  
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 Приложение N 1 

                                                                                  к Положению об оплате труда 

Таблица 1 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников  

 

N п/п Наименование должности Должностной 

оклад (ставка 

заработной 

платы), рублей 

1. Учитель-дефектолог, учитель-логопед; концертмейстер, 

воспитатель (включая старшего), социальный педагог, 

педагог-психолог, педагог дополнительного образования, 

логопед, тьютор, инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, 

методист, инструктор-методист (включая старшего) 

 

 

Таблица 2 

Должностные оклады медицинских работников  

 

N п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

высшая 

категория 

I 

категория 

II 

категория 

без 

категории 

5. Медицинская сестра     

 

Таблица 3 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала  

 

N п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

2. Младший воспитатель  

 

Примечание:  
лицам, не имеющим профессионального образования, оплата труда производится ниже 

установленного оклада по должности: 

младший воспитатель - на 9,0 процентов. 

 

Таблица 4 
 

Размеры окладов по профессиям рабочих в организациях дошкольного образования. 

 

 Квалификационный разряд 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Месячный 

оклад (руб.) 

        

 

 

 

 

 

 

Таблица 5 
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Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих  

 

N п/п Наименование профессии Оклад (рублей) 

5. Повар, выполняющий обязанности 

заведующего производством (шеф-

повара), при отсутствии в штате 

учреждения такой должности 

 

6. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

 

9. Слесарь-ремонтник  

10. Слесарь-сантехник  

11. Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

12. Слесарь по ремонту и 

обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования 

 

13. Столяр строительный  

16. Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

 

_____________________________ 

* Оклады устанавливаются водителям: 

автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных 

специальными техническими средствами; 

занятым перевозкой обучающихся (воспитанников); 

при работе на оперативных автомобилях. 
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Приложение N 2 

к Положению об оплате труда 

  

Размеры повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников  

 

1. За специфику работы: 

 Размер повышения в процентах к 

должностным окладам (окладам) с 

учетом выплат за квалификационную 

категорию, выслугу лет (стаж 

педагогической работы) 

За работу в специальных (коррекционных) 

образовательных организациях (группах) для 

воспитанников с отклонениями в развитии, с 

задержкой психического развития 

20 

За работу в образовательных организациях, 

имеющих специальные (коррекционные) группы 

для воспитанников с отклонениями в развитии 

или группы для воспитанников, нуждающихся в 

длительном лечении: 

20 

работникам, непосредственно занятым в таких 

классах, группах 

20 

Руководителям, специалистам за работу в 

образовательных организациях в сельской 

местности 

25 

логопедам, учителям-логопедам, учителям-

дефектологам, дефектологам-сурдопедагогам. 

20 

                                                      
 2. За наличие ученой степени и почетного звания. 

Работникам организации, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель", 

"Народный учитель" и другие почетные звания по профилю работы, а также ученую степень 

кандидата наук по профилю работы, оплата труда производится на 5 процентов выше 

должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с 

настоящим Положением. 

Работникам организации, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по 

профилю, оплата труда производится на 10 процентов выше должностного оклада (ставки 

заработной платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) 

повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию. 
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Приложение N 3 

к Положению об оплате труда  
 

Перечень 

организаций, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников организаций образования  

 

Наименование организаций и 

организаций 

Наименование должностей 

I I 

Образовательные 

организации, кроме 

организаций высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации специалистов) 

Организации здравоохранения 

и социального обеспечения: 

дома ребенка; детские 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

другое; а также отделения, 

палаты для детей в 

организациях для взрослых 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы - методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги- 

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы 

II II 

Образовательные организации 

высшего профессионального 

образования 

профессорско-преподавательский состав, 

концертмейстеры, аккомпаниаторы 
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III III 

Высшие и средние военные 

образовательные организации 

работа (служба) на профессорско-преподавательских и 

преподавательских должностях 

IV IV 

Образовательные организации 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации специалистов), 

методические (учебно-

методические) организации 

всех наименований 

(независимо от ведомственной 

подчиненности) 

профессорско-преподавательский состав; старшие 

методисты, методисты; директора (заведующие), 

ректоры; заместители директора (заведующего), 

проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные сотрудники, 

деятельность которых связана с образовательным 

процессом, методическим обеспечением 

V V 

1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными 

организациими 

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, 

хозяйственной деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 

2. Отделы (бюро) 

технического обучения, 

отделы кадров предприятий, 

объединений, организаций, 

подразделения министерств 

(ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и 

повышения квалификации 

кадров на производстве 

штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров 

VI VI 

Образовательные организации 

РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры- летчики-методисты 

VII VII 

Общежития организаций, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры 

юного зрителя, кукольные 

театры, культурно-

просветительные организации 

и подразделения предприятий 

и организаций по работе с 

детьми и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели 

дополнительного образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 

VIII VIII 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместителя начальника 
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тюрьмы, лечебные 

исправительные организации 

и следственные изоляторы 

по воспитательной работе, начальника отряда, 

старшего инспектора, инспектора по 

общеобразовательной работе (обучению), старшего 

инспектора-методиста и инспектора-методиста, 

старшего инженера и инженера по производственно-

техническому обучению, старшего мастера и мастера 

производственного обучения, старшего инспектора и 

инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-

техническим кабинетом, психолога 

 

Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в должностях 

учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в организациях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела 

республиканской, краевой, областной больниц. 
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Приложение  № 3  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК Заведующий 

И.Г. Баранова          Л.В. Ерешкина 

 

 

 

 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

________________________________________. 

наименование  организации 

 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008г. № 32-354 

«О новой системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных 

образовательных учреждений, за исключением педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, и руководящих работников 

общеобразовательных учреждений в г. Саратове». 

1.2. В целях стимулирования работников  МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 

«Капельки солнца»  
к качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а также 

поощрения за выполненную ими работу в учреждении устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера (далее по тексту – стимулирующие выплаты). 

1.3. Положение устанавливает порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат по результатам труда работников. 

1.4. Работникам устанавливаются следующие виды 

стимулирующих выплат: а) выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых 

работ; премиальные выплаты по итогам 

работы; 

б) надбавка к должностному окладу за учѐную степень, почѐтные звания и т.д.; 

в) надбавка к должностному окладу педагогическим работникам, не имеющим 

стажа - молодые специалисты 15%; 

 

2. Условия осуществления стимулирующих выплат 

 

2.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений работников 

являются: 

- единая процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой 

информации. 
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2.2. Основными критериями для определения размера стимулирующих выплат 

являются: 

- качество обучения; 

- здоровье воспитанников; 

- воспитание воспитанников; 

2.3. Накопление первичных данных качества и результативности работы 

осуществляется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого 

педагогического работника на основании портфолио на 1 января, 1 июля. 

2.4. Руководитель учреждения в срок за отчѐтным периодом в полугодие на 

основании портфолио, определяет количество баллов согласно критериям и показателям 

качества результативности работников. 

2.5. Руководитель учреждения в полугодие на основании количества баллов 

устанавливает размер стимулирующих выплат. 

2.6. Выплаты, указанные в подпункте «а» пункта 1.4. настоящего Положения 

осуществляются исходя из оценки и показателей в следующем порядке: 

2.6.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы – исходя из 

критериев и показателей интенсивности выполняемой работы. 

2.6.2. Выплата за качество выполняемых работ – исходя из критериев и 

показателей качества выполняемых работ. 

2.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы - исходя из показателей особо 

важных, сложных и срочных работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

(приложение 3 к Положению). 

2.7. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. 

2.8. В случае изменения штатного расписания по Учреждению, приказ о размеры 

выплат стимулирующего характера может быть переиздан. 

2.9. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых 
сведений на уровне 

образовательного учреждения осуществляется руководителем учреждения. 

 

3. Порядок начисления стимулирующих выплат 

 

3.1. Размер стимулирующей выплаты устанавливается приказом руководителя 

учреждения 1 раз в полугодие и выплачивается ежемесячно равными долями. 

3.2. Стимулирующие выплаты работникам осуществляются по балльной системе с 

учетом утвержденных критериев и показателей. Каждому критерию присваивается 

определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма для 

педагогического персонала 100 баллов, для МОП-20 баллов. 

3.3. Стоимость балла определяется 1 раз в полугодие приказом руководителя 

учреждения, исходя из фонда оплаты труда, путѐм деления стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников на общую сумму баллов всех работников. В результате 

получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях). 

3.4. Расчет размера стимулирующих выплат производится путѐм подсчета суммы 

баллов за полугодие по каждому работнику и умножением на стоимость одного балла. 

3.5. Объѐм стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения установлен в 

размере не менее 15% исходя из утверждѐнного фонда оплаты труда. 

3.6. Начисление стимулирующих выплат осуществляются в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг, 

безвозмездных поступлений и средств от иной, приносящей доход деятельности. 

3.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

осуществляется руководителем учреждения. 
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3.8. Конкретные критерии к должностям работников устанавливаются 

работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных 

актов и не являются приложением к коллективному договору. 

4. Единовременное премирование 

4.1. Единовременное премирование осуществляется приказом руководителя 

учреждения за работу и результаты, не связанные с трудовыми функциями работника и 

выполняемые или по специальному распоряжению руководителя образовательного 

учреждения. 

4.2. Единовременные премии предусматриваются к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 

4.3. Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в 

коллективном договоре учреждения. 

4.4. Единовременное премирование осуществляется на основании ходатайства 

руководителя. 

5. Иные виды стимулирующих выплат 

5.1. Надбавка к должностному окладу по основной работе устанавливается по 

одному из оснований педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом): 

- за ученую степень доктора наук – 7000 рублей; 

- за ученую степень кандидата наук – 3202 рубля; 

- за почетные звания «Заслуженный деятель школы РСФСР», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации» - 1601 рубль: 

- награжденным: медалью К.Д. Ушинского, нагрудными знаками «Отличник 

просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-

технического образования РСФСР», «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной 

политики», «Почетный работник молодежной политики Российской Федерации» - 901 

рубль. 

Данные надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения и 

выплачивается ежемесячно. 

5.2. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или 

среднего профессионального образования устанавливается в размере 15 % должностного 

оклада. 

Данная надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения и 

выплачивается ежемесячно до дня, следующего за днѐм достижения работником 

трѐхлетнего стажа. 

 

6. Порядок использования экономии фонда оплаты труда 

6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда в особых случаях: 

бракосочетание, рождение ребѐнка, смерть близкого родственника, стихийные бедствия, 

при других чрезвычайных обстоятельствах по личному заявлению работника или 

ходатайству непосредственного руководителя работника, может быть осуществлена 

единовременная выплата в пределах установленного фонда оплаты труда, в размере, не 

превышающем 2-х окладов. 

 

garantf1://12025268.372/
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Приложение № 4 

к коллективному 

договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК Заведующий 

И.Г. Баранова          Л.В. Ерешкина 

 

 

Соглашение по охране труда 

 

Администрация Муниципального дошкольного образовательного учреждения   МАДОУ 

«ЦРР-детский сад № 215 «Капельки солнца» Кировского района г. Саратова в лице 

заведующего Ерешкиной Л.В. 

и профсоюзный комитет в лице председателя Мясушкиной О.Л. заключили настоящее 

соглашение по охране труда на 2022 -2025 г.г.: 

1. Администрации обязуется: 

1.1. Обеспечивать работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными и 

законодательными актами Российской Федерации. 

1.2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять 

новыми информационными материалами стенды по охране труда. 

1.3. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными 

соответствующими нормативными актами всех уровней. 

1.4. Обеспечивать выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии 

соответствующих целевых средств в бюджете центра. 

1.5. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в дошкольном учреждении. 

1.6. Изучать условия труда на рабочих местах и устанавливать доплаты работникам за 

неблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.7. Возмещать работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением 

здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере 

потерянного заработка, а также при наличии соответствующих средств у центра 

выплачивать потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.8. Обеспечивать социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

1.9. Обеспечивать за счет бюджета   МАДОУ «ЦРР-детский сад № 215 «Капельки 

солнца» Кировского района г. Саратова и в соответствии с планами повышения 

квалификации обучение ответственного за охрану труда с освобождением его на время 

обучения от основной работы и с сохранением среднего заработка. 

1.10. Выполнять все запланированные мероприятия по подготовке к работе 

дошкольного учреждения в 
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зимнее время. 

1.11. Обеспечивать работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений. 

1.12. Содержать в порядке территорию дошкольного учреждения, строго обозначая и 

соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при 

эксплуатации транспорта. 

1.13. Не допускать эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно 

маркировать и наносить установленные знаки на оборудование в целях обеспечения 

безопасности труда. 

1.14. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами требований охраны 

труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов. 

2. Обязательства профсоюза: 

2.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на 

календарный год с последующей пролонгацией. 

2.2. Осуществляет общественный контроль деятельности администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

2.4. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний. 

2.5. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов по охране труда. 

2.6. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и 

обсуждает их на собрании трудового коллектива. 

2.7. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда. 

3. Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 

3.1. Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль 

состояния охраны труда на рабочих местах, групповых и бытовых помещений. 

3.2. Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния 

охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со 

стороны работников дошкольного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49  

Приложение № 5 

к коллективному 

договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК Заведующий 

И.Г. Баранова          Л.В. Ерешкина 

 

 

 

 

 

Перечень работников 

с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск, 

а также за работу во вредных и опасных условиях труда. 

Занимаемая должность 
Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

- шеф – повар 7 календарных дней 

- повар 7 календарных дней 
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Приложение № 6 

к коллективному 

договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК Заведующий 

И.Г. Баранова          Л.В. Ерешкина 

 

Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, обуви 

и других средств индивидуальной                 

защиты работникам 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Должность 

 

Средство индивидуальной защиты 

Норма 
выдачи 
на год 

 

1. 
 

Младший воспитатель 

Халат х/б темный 

Фартук для получения пищи 

Фартук для уборки групповой комнаты 

1шт. 

1шт. 

1шт. 

 

 

2. 

 

 

Врачи, средний 

медицинский персонал 

 

Халат хлопчатобумажный 

Шапочка хлопчатобумажная 

 

1шт. 

1шт. 

 

 

 

3. 

 

 

Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные или перчатки 
с полимерным покрытием 

При мытье полов и мест общего 
пользования 
дополнительно: 
Перчатки резиновые 

1шт. 

6пар. 

 

 

 

2шт. 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

Дворник 

 

Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные или перчатки 

с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 

 

1шт. 

1шт. 

 

6пар 

1шт. 

 
На 2,5 г. 
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  Сапоги кожаные утепленные На 3 года 

 

5. 

 

Кухонный рабочий 

 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

 

1шт. 

4 пары 

 

 

6. 

 

 

Повар, шеф - повар 

 

Костюм 

хлопчатобумажный 

Фартук 

хлопчатобумажный 

Колпак 

хлопчатобумажный 

 

1шт

. 

1шт

. 

1шт

. 

 

 

7. 

 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

(белья) 

Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником Галоши резиновые 

Перчатки резиновые 

1шт

. 

2шт

. 

 

1 пара 
дежурные 

 

8. 
 

Техник-электрик, 

техник 

 

Перчатки 

диэлектрические 

Галоши 

диэлектрические 

 

дежурны

е 

дежурны

е 

 

9 
 

Слесарь - сантехник 

Костюм хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

 

1шт. 

4 пары 


